ALCALDIA DE
MACHALA

TOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
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Caodigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Especialista de Avallos y Catastros Municipal

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Subdireccion de Avallos y Catastros

Rol: Ejecucién y Coordinacién de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor(a) Publico(a) Municipal 7

Grado: 13

Cantonal

Ambito:

2. MISION

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Coordina y administra la elaboracién del catastro urbano y rural del cantén y
determina anualmente la propuesta técnica para una continua actualizacién
catastral, realzando la evaluacién del sistema catastral

urbano-rural implementado;

Controlar y administrar el sistema catastral urbano y rural institucional y demés actividades inherentes a la
Subdireccion a fin de garantizar una correcta emisién catastral que a su vez permita establecer politicas y
decisiones sobre tributacion.

Elabora estudios de modelos valorativos de la tierra y construccién urbana y rural,
conforme a los sectores econémicos de las areas urbanas del cantén que permitan
establecer el avalué de los predios como base para la determinacién de impuestos y
para otros efectos tributarios y no tributarios;

Nivel de Instruccién:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

GAD. Municipal de Machala, Usuarios internos y externos

Area de Conocimiento:

5. EXPERIE!

Tiempo de Experiencia:

Arquitectura, Ingenieria Civil o Gedgrafo

NCIA LABORAL REQUERIDA

4 afios en funciones afines.

Especificidad de la
experiencia

6. CAPA ACIO

Aplicacién de Proyectos de Construccién, Ingenieria Civil, Arquitectura

RIDA PARA P 0O

Temaética de la Capacitacion

Aplicacion de Proyectos d

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

9. COMPETENCIAS TECNICAS

e Construccion, Ingenieria Civil, Arquitectura

Comportamiento Observable

Anticipa los puntos criticos de una situacién o problema,
desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control,
mecanismos de coordinacién y verificando informacion para la
aprobacién de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz
de administrar simultaneamente diversos proyectos complejos.

ACTIVIDADES ESENCIALES Denominacion de la Nivel
Competencia

Planificacion y Gestion Alto

Pensamiento Conceptual Alto

Desarrolla conceptos nuevos para solucionar conflictos o para el
desarrollo de proyectos, planes organizacionales y otros . Hace que
las situaciones o ideas complejas estén claras, sean simples y
comprensibles. Integra ideas, datos clave y observaciones,
presentandolos en forma clara y (til.




Coordina con la Direccién de Tecnologia de la Informacién las acciones para
desarrollar y/o mejorar programas informéticos que se utilicen para la generacion de
los catastros urbanos, rurales, arriendos, contribucién especial por mejoras y otros
requeridos por el area;

Coordina acciones con la Direccién Financiera, Direccién de Planificacion y otras
direcciones; asi como con el Registro de la Propiedad del Cantén Machala y otras
Instituciones afines, para proveer y abastecerse de informacién y establecer
sistemas y procedimientos de registros para una correcta emision catastral y
transparencia de la informacion;

Coordina y ejecuta estudios socio-econdmicos y estadisticos para establecer las
politicas para la toma de decisiones sobre la administracion catastral y tributacion;

Elabora y organiza la informacion cartogréfica tematica por ocupacion del suelo del
GAD municipal;

Elabora informes técnicos que tengan relacion con reclamos de alta complejidad
realizados por la ciudadania sobre el valor y condicién de la propiedad urbana y
rural;

Realiza asistencia técnica y/o elabora informes técnicos, por disposicién superior, en
temas tales como: venta de terrenos, expropiaciones, remates y avallios, permutas,
adjudicaciones, comodatos, prescripciones adquisitivas de dominio, entre otros de
su competencia;

Verifica y absuelve por delegacién del inmediato superior, consultas, reclamos y
novedades presentadas por los usuarios sobre los trAmites que se realizan en la
Subdireccion;

Consolida la elaboracién del plan de venta de terrenos, plan operativo anual, plan
anual de inversién, plan de mitigacion de riesgos y plan anual de contrataciones del
area; a fin de ponerlo a consideracion del jefe inmediato para la toma de decisiones;
Y,

Realiza otras actividades inherentes al cargo y dispuestas por el jefe inmediato.

Constitucién de la Republica del Ecuador, C6digo Orgénico
Organizacién Territorial Autonomia Descentralizacién, Ley Organica
de Servicio Publico, Reglamento General a la Ley Orgéanica del
Servicio Publico, Cédigo Organico Administrativo, Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, Reglamento a la Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, Ley de
Seguridad Social, Resoluciones Administrativas del IESS, Cédigo de
Trabajo, Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Ordenanzas
Municipales, Resoluciones Administrativas Municipales , Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado y demés
normativas vigentes.

Habilidad Analitica
(andlisis de prioridad,

Realiza andlisis l6gicos para identificar los problemas

L - Alto A
criterio l6gico, sentido fundamentales de la organizacion.
comun)
ReCOplIaClén de runc CII.I nmarcria HCI Suriain I.ICI e 3Iweas U P o\\‘u.\‘ab yuc |JUI-IIIIlUII
L Alto recoger informacion esencial de forma habitual (ejemplo reuniones
Informacion P U P e
. Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misién y
Juicio y Toma de S AR, - -
Alto objetivos de la institucion, y de la satisfaccion del problema del

Decisiones

Denominacién de la

cliente. Idea soluciones a problematicas futuras de la institucion.

. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve
. ) los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se
Trabajo en Equipo Alto - q p p X quip .
considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras &reas de la organizacié
Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con
Orientacion de Servicio Alto rapidez, diagnostica correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas.
. - Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas
Orientacion a los o R
Resultados Alto propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia.
Modifica las acciones para responder a los cambios
Flexibilidad Alto organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la
organizacion.
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la
Contrucciones de Alto institucion, que le permiten alcanzar los objetivos organizacionales.

Relaciones

Identifica y crea nuevas oportunidades en beneficio de la
institucion.




